\ Gewobag

Die ganze Vielfalt Berlins.

Kundenberater/-innen Bestand
Gewobag

Die Gewobag steht als bedeutende Berliner Wohnungsbaugesellschaft fur ,Die ganze Vielfalt Berlins”. Mit rund
60.000 Wohnungen zéhlen wir zu den gréoten Immobilienunternehmen bundesweit. Unser Immobilienbestand
wachst und steht fur die Vielfalt der Stadt. Soziale Quartiersentwicklung, Klimaschutz und wirtschaftliches Handeln
sind uns bei der Entwicklung zukunftsorientierter Konzepte wichtig. Uber 600 Mitarbeiter/-innen engagieren sich fur
hohe Servicequalitat und Kundenndhe und sind ebenso Teil dieser Vielfalt. Im Team wollen wir unseren Erfolg
ausbauen und die Gewobag modern weiterentwickeln.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur zwei unserer Teams im Bereich Bestandsmanagement zwei

Kundenberater/-innen Bestand

In dieser Position werden Sie

unsere Mieter in allen Vertragsangelegenheiten betreuen

verantwortlich sein fur die Mieterauswahl, die Vertragsverhandlungen und den Abschluss von Mietvertragen
sowie uber genehmigungspflichtige Mietvertragsdnderungen entscheiden

bei Kundigungen Vorabnahmen durchfuhren und entsprechende MaRnahmen ableiten

die Bauherrenfunktion bei ModernisierungsmaRnahmen tbernehmen

MaRnahmen im Rahmen der Verkehrssicherheit veranlassen

die vertragsgemaRe Nutzung der Objekte und ggf. entstehende Schadensersatzanspruche prufen
Vorschlage zu Instandhaltungs-, Invest- und QuartiersentwicklungsmaRnahmen zur Verbesserung der
Rentabilitat erarbeiten

die termin- und qualitatsgerechte Umsetzung von Arbeiten der Dienstleister prufen

R&umungen beauftragen und die Durchfihrung begleiten

die Stammdaten in SAP pflegen



Gewobag

Die ganze Vielfalt Berlins.

Sie verfugen uber folgende Qualifikationen:

e eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, moglichst Immobilienkaufmann/-frau oder
einschlagige Berufserfahrung vorzugsweise in der Wohnungswirtschaft

gute MS-Office und SAP-Kenntnisse

eine hohe raumliche und zeitliche Flexibilitat

Erfahrungen im Umgang mit Mietern, ausfuhrenden Firmen, Behdrden und Institutionen
eine hohe Zahlen- und Steuerungsaffinitat

die Bereitschaft zur Verantwortungstubernahme (DB-I-Verantwortung/ Bestandsrentabilitat,
Planungsverantwortung) und zu projektorientiertem Arbeiten

e ein ausgepragtes Organisationsvermdgen und eine strukturierte Arbeitsweise

Unser Angebot fur Sie:

Wir bieten Ihnen ein herausforderndes Aufgabenfeld innerhalb eines wachsenden Wohnungsunternehmens und
eine langfristige berufliche Perspektive. Eine kollegiale Arbeitsatmosphare ist uns wichtig. Sie haben die Mdglichkeit
an unseren Weiterbildungsangeboten, unseren Unternehmensevents sowie unserem internen Sportprogramm
teilzunehmen. Eine faire Vergutung im immobilienwirtschaftlichen Tarifvertrag und eine flexible
Arbeitszeitgestaltung runden unser Profil ab. Inr moderner Arbeitsplatz befindet sich im Herzen Berlins an der Spree
mit hervorragender Anbindung an den OPNV.

Wir begruRen Bewerbungen von Frauen und Mannerm unabhéangig von deren kultureller und sozialer Herkuntft,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Eignung unter Berucksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ausschlieflich Uber unser Online-
Bewerbungsformular.

Gewobag Wohnungsbau-Aktiengesellschaft Berlin
Personalabteilung

Alt-Moabit 101 A | 10559 Berlin

Fon: 030 4708-1211 |

www.gewobag.de

¢ Alle Informationen online unter:
(www.gewobag.de/stellenangebote)
e Bewerbungen bitte ausschliellich Uber unseren Online-Bewerbungsbogen
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